
→ Consultar con nosotros.

1.- Qué es el SMED
• Significado del SMED.
• Cambios de modelo.
• Motivos para disminuir el tiempo de cambio.
• Las 5 etapas del SMED.

2.- Análisis de la situación
• Recogida de datos.
• Análisis de los datos.

3.- Separar lo interno de lo externo
• Operaciones internas.
• Operaciones externas.
• Elegir las operaciones internas y las externas.

4.- Organización de las operaciones externas.
• Las 5W.
• Gestión Visual.
• Crear el plan de acciones SMED.

5.- Convertir lo interno en externo
• Simplificar.
• Estandarizar.
• Establecer los parámetros.
• Gestión Visual.

6.- Reducir las operaciones internas
• Combinación de las operaciones.
• Simplificar.
• Estandarizar.

7.- Hacer realidad el SMED
• Indicadores SMED y su objetivo.
• Seguimiento y comunicación.
• Renovar procesos (mejora continua).

• Jornadas de seguimiento de este mismo curso.
• Formación 5S- Gestión Visual.
• Formación TPM.

METODOLOGÍA PEDAGÓGICA

PRECIO ESTE CURSO SE PUEDE COMPLEMENTAR CON

• Pedagogía de tipo formación-acción, basada en la realización de un estudio SMED de una de sus unidades de 
producción.
• Formación en grupo de 15 personas máximo.
• 50% teoría / 40% práctica / 10% test de evaluación & preguntas a responder.
• Limitado número de alumnos para garantizar una pedagogía eficaz.
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 SMED

OBJETIVO DE LA FORMACIÓN PARTICIPANTES

PROGRAMA DE LA FORMACIÓN

Aprender a cómo utilizar y aplicar los principios del SMED
para disminuir el tiempo de cambio y de reglajes dentro del
objetivo de aumentar la disponibilidad de la máquina.

• Todas las personas encargadas de los cambios y 
reglajes de las máquinas.

DURACIÓN DEL CURSO

2 Días (14 horas).


