
PROGRAMA DE LA FORMACIÓN

0.- Creación del grupo de resolución de problemas

• Normas que garantizan el éxito del grupo

• Formulario grupos de mejora

1.- Descripción del problema

• Obtener enfoque común del problema

• Formulario grupos de mejora

2.- Análisis de las causas

• Buscar causas

• Decidir causas a trabajar

• Formulario grupos de mejora

3.- Plan de acción

• Definir acciones necesarias

• Asignar responsables

• Formulario grupos de mejora

4.- Ejecución del plan

• Acción - Orden

5.- Comprobación de resultados

• Comprobación resultado alcanzado = objetivo

• Formulario grupos de mejora

6.- Estandarización y extensión de las soluciones

• Asegurarse que NO ocurra el mismo problema

• Formulario grupos de mejora

METODOLOGÍA PEDAGÓGICA

→ Consultar con nosotros.
• Jornadas de seguimiento de este mismo curso.

• Gestión de RR.HH. en entornos industriales.

• Para cada tema habrá una pequeña exposición teórica plagada de ejemplos prácticos a la que seguirá una serie de 

ejercicios encaminados a afianzar los conocimientos transmitidos. 

• Formación en grupo de 15 personas máximo.

• 50% teoría / 40% práctica / 10% test de evaluación & preguntas a responder.

• Limitado número de alumnos para garantizar una pedagogía eficaz.

PRECIO ESTE CURSO SE PUEDE COMPLEMENTAR CON

Consultores de Productividad y Logística.

General Urrutia, 1 - 1º - 1ª.

46006 Valencia

Tlf: 963.341.182

METODOLOGÍA PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 

GRUPOS DE TRABAJO

OBJETIVO DE LA FORMACIÓN PARTICIPANTES

• ¿Por qué necesitamos usar un Sistema de Gestión de los 

Grupos de Mejora (SGGM)?

• Saber Diferenciar un SGGM de un grupo de mejora

• Fases del SGGM

DURACIÓN DEL CURSO

2 Días (14 horas).

• Personal técnico del área de recursos humanos.    • 

Directivos del área de operaciones.

• Directores de recursos humanos.

• Gerentes de organizaciones industriales.


